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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

FE DE ERRATAS N° 02

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CAS N° 011-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

Se les comunica a los postulantes, que por error material se ha consignado la siguiente informacidn:
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Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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